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Comunicado de Imprensa 

 

Coca-Cola Beverages Africa em Moçambique reconhecida como 

Elite Employer pelo quinto ano consecutivo 

14 de Maio de 2026, Maputo, Moçambique - A Coca Cola Beverages Africa (CCBA) 

em Moçambique foi distinguida como uma das 10 melhores entidades empregadoras 

pelo terceiro ano consecutivo, no âmbito do programa Elite Employer 2026, tendo 

igualmente alcançado a certificação Elite Employer pelo quinto ano consecutivo, 

reforçando o seu compromisso sustentado com a construção de uma organização 

de elevado desempenho e centrada nas pessoas. 

O reconhecimento, atribuído pelo Tempus Global Group representante local da 

Alexander Forbes em Moçambique reflecte o foco contínuo da CCBA na promoção 

de uma experiência positiva e com impacto para os seus colaboradores. 

A certificação Elite Employer baseia se em dados mensuráveis e avalia pilares 

fundamentais da experiência do colaborador, incluindo Compensação e Benefícios, 

Desenvolvimento de Carreira, Ambiente de Trabalho, Cultura Organizacional e 

Equilíbrio entre Vida Profissional e Pessoal. 

Entre as 250 organizações participantes no programa Elite Employer 2026, o 

desempenho da CCBA evidencia a sua capacidade consistente de promover uma 

cultura organizacional sólida e de colocar as pessoas no centro do seu negócio. 
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“Este reconhecimento reafirma o nosso compromisso em colocar as pessoas no 

centro da nossa estratégia. Ao investirmos nos nossos colaboradores, estamos a 

investir na sustentabilidade e no futuro a longo prazo da organização”, afirmou 

Stella Matiquite, Directora de Pessoas e Cultura da CCBA em Moçambique. 

“Este reconhecimento é um testemunho do talento extraordinário que temos e da 

cultura que estamos a construir em conjunto. Estamos empenhados em criar um 

ambiente onde as pessoas se sintam valorizadas, inspiradas e capacitadas para 

gerar um impacto real.” Matiquite sublinhou ainda que este compromisso está 

enraizado na filosofia “Make it Yours” da CCBA, que cria um ambiente propício para 

que os colaboradores construam as suas carreiras. 

“Não entregamos às pessoas um modelo pré definido. Em vez disso, 

disponibilizamos as ferramentas e as oportunidades, desafiando as a ‘Make it Yours’. 

Trata se de capacitá las para moldarem as suas carreiras, contribuírem para a 

construção de um futuro audaz e fazerem uma diferença positiva nas suas 

comunidades”, acrescentou. 

Esta filosofia é concretizada através de várias iniciativas, como o Programa Ascend 

– Leaders in Training, um programa pan africano de 18 meses que oferece aos 

recém licenciados um percurso estruturado para funções de liderança, e o Programa 

CCBA EDGE, dirigido a líderes sénior e focado no desenvolvimento de liderança de 

classe mundial. 

Estas iniciativas proporcionam aos colaboradores as ferramentas e as oportunidades 

necessárias para crescerem, tanto a nível pessoal como profissional. 
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O reconhecimento contínuo da CCBA como Top 10 Elite Employer reforça a sua 

capacidade de atrair, desenvolver e reter talento de elevado desempenho, 

consolidando a sua reputação como empregador de referência num mercado laboral 

cada vez mais competitivo. 

 

Sobre a Coca-Cola Beverages Africa (CCBA) 

A CCBA é o oitavo maior engarrafador autorizado da Coca-Cola a nível mundial em termos de receita, 

sendo o maior no continente africano. Representa mais de 40% do volume total de bebidas Coca-Cola 

prontas a consumir vendidas em África. Com mais de 13.000 colaboradores no continente, o Grupo 

CCBA serve mais de 840.000 clientes, oferecendo um portefólio diversificado de marcas 

internacionais e locais. O Grupo opera em 14 países africanos: África do Sul, Quénia, Etiópia, Uganda, 

Moçambique, Namíbia, Tanzânia, Botswana, Zâmbia, Essuatíni, Lesoto, Malawi e as ilhas das 

Comores e Mayotte. 

 

 


